Tage & Soner "vaxlar over’-
ateranstaller stor del av personalen

Det senaste aret har varit turbulent for byggféretaget Tage & Soner. Men motgang kan ocksa
skapa jordman for nytandning och tillvaxt. Med viktiga delar av organisationen ater pa plats och
med stark entreprendrsanda fortsatter foretaget sin satsning pa byggverksamhet i vastra Sverige.

Sedan starten 1959 har generationer av medarbetare under mer &n sex decennier genomfort byggprojekt
i form av industribyggnader, bostader, skolor, sjukhus och andra samhallsviktiga fastigheter.

Den senaste tiden har varit utmanande. En langdragen tvist kopplad till projektet Gummifabriken i
Varnamo ledde till en situation dar Tage & Séner Byggnads AB till slut tvingades till konkurs pa grund av
VKI, Varnamo Kommunala Industrifastigheter. Samtidigt har viljan att bygga — och att ta vara pa
kompetensen som finns i foretaget och hos féretagets medarbetare — varit stark.

Verksamheten fortsatter inom koncernen

Istéllet for ett avslut har den patvingade konkursen blivit starten pa nasta kapitel. Nu tas nasta steg
genom att verksamheten fortsatter och vaxlar dver till ett av koncernens dotterbolag, Tage & Séner i
Varberg AB. En nystart dar manga av medarbetarna har kunnat ateranstéllas. Manga av dem har arbetat
i foretaget under lang tid och representerar en erfarenhet och yrkeskunnighet som préglat verksamheten
genom aren. Den kontinuiteten ar en viktig grund for det fortsatta arbetet. Nystarten innebar darfor inte en
ny verksamhet, utan snarare en fortsattning dar erfarenhet, relationer och yrkeskunnande tas tillvara.

Egen yrkespersonal ger kontinuitet i projekten

En viktig del i féretagets arbetssatt ar att projekten genomférs med egen yrkesarbetande personal. | en
bransch dar manga entreprendrer i hdg grad ar beroende av underentreprendrer ar detta i dag inte lika
vanligt. Den egna produktionen skapar kontinuitet i projekten, nara samarbete pa arbetsplatsen och god
kontroll dver utférandet. For bestéllare innebar det en organisation dar erfarenheten finns nara
produktionen och dar kunskap och ansvar féljer projekten hela vagen fran start till fardigt resultat.

Manga av vara medarbetare har arbetat tillsammans under Iang tid och trivs i foretaget. Den erfarenheten
och sammanhallningen ar nagot vi vardesatter hogt och som ocksa kommer vara kunder till del i
projekten.

—"Var styrka har alltid varit vdra medarbetare och deras kunnande, vart engagemang och var nédra
relation till kunder och samarbetspartners. Att manga erfarna kollegor nu é&r tillbaka i verksamheten ger
0ss en bra grund att bygga vidare pa”, séger Fredrik Andersson, VD.



Positiva kunder och leverantorer

"Flertalet av vara kunder och leverantérer &r positiva till att féretaget valt att véxla om i stéllet for att
avveckla verksamheten i regionen. Konkursfbrvaltaren har fatt mycket fa negativa kommentarer kring
Tage & Séners del i konkursen. Det &r ovanligt. Kunder och leverantérer har varit mycket néjda med
Tage & Séner. Man har uttryckt en forstaelse fér de patvingade problem och den smutskastning Tage &
Séner bland annat fatt utsta i pressen”.

"Det &r for oss obegripligt att en kommun pa detta sétt valt att punktera verksamheten for ett lokalt
féretag, med mer &n 65 ar i branschen, och férsétta mer 4n hundra anstéllda i arbetsléshet.

Tage & Séner véljer istéllet att blicka framat. Vi véxlar 6ver och har lyckats éteranstélla en betydande del
av personalen till Tage & Séner i Varberg AB, dér vi har startat upp flera nya projekt,” konstaterar Fredrik
Andersson.

Vart smalandska arv

"Hade det inte varit fér vart sméldndska arv hade vi nog aldrig férs6kt genomféra en omstart. Men
smalénningar &r vana att jobba tillsammans och hjélpas at, sérskilt i tuffa tider. Vi &r vana att stéta pa
hinder och pléja oss fram genom steniga akrar. Vér kreativitet och envishet blir avgérande fér att lyckas
med ambitionen framat: att steg for steg bygga upp verksamheten igen och fortsétta vara en stabil och
palitlig partner i byggandet av industri, bostdder, lokaler och samhéllsfastigheter” menar Fredrik.

Kontoren i Sméalandsstenar, Halmstad och Varberg finns kvar, liksom mark- och smidesavdelningarna.
Marten Uhrberg ar kontaktperson och ansvarig i Halmstad och Harry Kinnunen i Smaland.

Fortsatt samarbete avgorande

"Fér att bygga upp verksamheten pa nytt och ta oss an nya projekt sé ar samspelet med véra kunder och
leverantérer avgérande. Det handlar ocksé om méanniskor, kompetens och en tradition av byggande. Den
traditionen tar vi med oss in i framtiden. Det &r ocksa dar foretagets stérsta styrka finns — i médnniskorna
som bygger projekten.”

"Vi hoppas pa en god fortséttning. Med Ert fértroende i ryggen kan vi satsa pa nya projekt och succesivt
lata verksamheten véxa. Var férhoppning &r att snart kunna ldagga in en hégre véxel och véxla upp pa
allvar.”

Fredrik Andersson, VD.

Fakta: Tage & Séner

Verksamhet: Byggentreprenad, byggservice och fastighetsutveckling.

Verksamheten startade 1959

Geografiskt fokus: Véastra Sverige med kontor i Smélandsstenar, Halmstad och Varberg

Kunder: Féretag, privatpersoner. kommuner, offentliga bestéllare och fastighetsédgare

Organisation: Familjedgd koncern med flera bolag. Tage & Séner Férvaltnings AB &r

moderbolag i féretagsgruppen. Verksamheten bestar av en byggnadsroérelse,

fastighetsférvaltning samt en industrirbrelse

o Omstart: Verksamheten fortsétter genom ett av koncernens dotterbolag, Tage & Séner i
Varberg AB, ddr médnga medarbetare ateranstéllts

e Arbetssétt: Produktion med egen erfaren yrkesarbetande personal i kombination med

etablerade samarbetspartners



